
პოლიგლოტის ქცევის კოდექსი 

შესავალი 

სკოლა "პოლიგლოტი" ვალდებულია დაიცვას ეთიკის, მთლიანობის და ადამიანის 

უფლებების პატივისცემის უმაღლესი სტანდარტები ჩვენს ყველა საქმიანობაში. ეს 

ქცევის კოდექსი მიმართულია ჩვენი სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის, მათ 

შორის თანამშრომლების, მოსწავლეების და მშობლებისათვის. ის განსაზღვრავს იმ 

პრინციპებსა და ქცევას, რომლებიც აუცილებელია უსაფრთხო, ინკლუზიური და 

პასუხისმგებლიანი საგანმანათლებლო გარემოს შესანარჩუნებლად. 

კოდექსის მოქმედების სფერო 

ქცევის კოდექსი ეხება პოლიგლოტის სკოლაში შემავალ ყველა საზოგადოებას, მათ 

შორის ადმინისტრაციულ პერსონალს, პედაგოგებს, მოსწავლეებს და მშობლებს. 

ყველა პირი ვალდებულია დაიცვას ამ კოდექსით განსაზღვრული პრინციპები მათ 

ყოველდღიურ საქმიანობაში და ურთიერთობებში. 

ეთიკური ქცევა და მთლიანობა 

• პატიოსნება და მთლიანობა - ჩვენი საზოგადოების ყველა წევრი ვალდებულია 

იმოქმედოს პატიოსნებითა და მთლიანობით ყველა პასუხისმგებლობასა და 

ურთიერთობაში. ეს მოიცავს აკადემიურ პატიოსნებას, პროფესიული 

მოვალეობების შესრულებას და ისეთი ქცევის შენარჩუნებას, რომელიც 

შეესაბამება პოლიგლოტის სკოლის რეპუტაციას. 

• გამჭვირვალობა - ჩვენ ვალდებულნი ვართ უზრუნველვყოთ გამჭვირვალობა 

ყველა კომუნიკაციაში, გადაწყვეტილების მიღების პროცესსა და ოპერაციებში, 

რათა ყველა ქმედება იყოს მიუკერძოებელი და სამართლიანი. 

შრომითი პრაქტიკა 

• სამართლიანი დასაქმება - პოლიგლოტი ვალდებულია დაიცვას სამართლიანი 

დასაქმების პრაქტიკა, მათ შორის დისკრიმინაციის გამორიცხვა დასაქმების 

პროცესში, სამართლიანი ანაზღაურება და უსაფრთხო სამუშაო პირობები 

ყველა თანამშრომლისათვის. 

• სამუშაოს და პირადი ცხოვრების ბალანსი - ჩვენ ვაფასებთ სამუშაოსა და 

პირადი ცხოვრების ბალანსს და ვცდილობთ შევქმნათ კომფორტული სამუშაო 

გარემო, რომელიც პატივს სცემს თანამშრომლების პირად ცხოვრებას. 

• პროფესიული განვითარება - ჩვენ ვუწყობთ ხელს უწყვეტი სწავლებისა და 

კარიერული პროგრესის ხელშეწყობას და ვუჭერთ მხარს ჩვენი 

თანამშრომლების პროფესიულ განვითარებას. 



ადამიანის უფლებების პატივისცემა 

• პატივისცემა და ღირსება - ჩვენ გვჯერა, რომ თითოეულ ადამიანს აქვს თავისი 

ღირებულება და რომ ყველა ჩვენს საზოგადოებაში ვალდებულია ერთმანეთს 

პატივისცემით მოეპყროს, განურჩევლად რასისა, გენდერისა, ეროვნებისა, 

რელიგიისა, სექსუალური ორიენტაციისა თუ სხვა სტატუსისა. 

• დისკრიმინაციის აკრძალვა - დაუშვებელია ნებისმიერი სახის დისკრიმინაცია 

ან შევიწროება. ჩვენი მიზანია შევქმნათ მისაღები გარემო, თავისუფალი 

ნებისმიერი სახის მიკერძოებისგან. 

• ბავშვების დაცვა - ჩვენი მოსწავლეების უსაფრთხოება და კეთილდღეობა ჩვენი 

უმთავრესი პრიორიტეტია. თანამშრომლებს მოეთხოვებათ დაიცვან მკაცრი 

წესები ბავშვთა დაცვის საკითხებში და აცნობონ სკოლას ბავშვების 

კეთილდღეობის ნებისმიერ საკითხთან დაკავშირებული შესაძლო პრობლემა. 

სკოლის ქონების დაცვა და გამოყენება 

• სათანადო გამოყენება- ყველა თანამშრომელი, რომელსაც წვდომა აქვს სკოლის 

ქონებაზე, მათ შორის ფიზიკურ ქონებაზე (როგორიცაა საკლასო ოთახები და 

აღჭურვილობა) და ინტელექტუალურ საკუთრებაზე (როგორიცაა სასწავლო 

გეგმები, სასწავლო მასალები და ციფრული რესურსები), ვალდებულია 

გამოიყენოს ეს რესურსები სწორად და მხოლოდ სკოლისა და მისი 

საგანმანათლებლო საქმიანობის სასარგებლოდ. 

• ზრუნვის პასუხისმგებლობა - თანამშრომლები არიან პასუხისმგებელნი მათზე 

მინდობილი სკოლის ქონების მოვლასა და დაცვაზე. 

• მოხმარების დარღვევის ანგარიში - ნებისმიერი საეჭვო ქმედება, ზიანის 

მიყენება ან ქონების დაკარგვა უნდა იქნას დაუყოვნებლივ მოხსენებული 

ადმინისტრაციასთან. 

პირადი პასუხისმგებლობა და ვალდებულება 

• გაგება და შესრულება - ყველა თანამშრომელი, მოსწავლე და მშობელი 

ვალდებულია გააცნობიეროს და დაიცვას ქცევის კოდექსი. 

• პრინციპების დეკლარაცია - ყველა თანამშრომელი ვალდებულია სკოლაში 

მუშაობის დაწყებისთანავე ხელი მოაწეროს დეკლარაციას, რომელიც 

ადასტურებს მათ ვალდებულებას ამ ქცევის კოდექსის დაცვის შესახებ.  

• ლიდერობის პასუხისმგებლობა - ადმინისტრატორები და დეპარტამენტების 

ხელმძღვანელები პასუხისმგებელნი არიან უზრუნველყონ მათ 

დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლები მიერ კცევის კოდექსის 

სტანდარტების დაცვა. 

ქცევის კოდექსის დარღვევისთვის სანქციები 



• დისციპლინარული პროცესი 

o საწყისი განხილვა - როდესაც მიიღება ინფორმაცია ქცევის კოდექსის 

შესაძლო დარღვევის შესახებ, ეთიკის ოფიცერი ან დანიშნული პირი 

განახორციელებს საკითხის საწყის ანალიზს. ეს შესაძლოა მოიცავდეს 

კერძო შეხვედრას საჩივრის შემომტანთან დამატებითი ინფორმაციის 

მოსაპოვებლად და სავარაუდო დარღვევის გარშემო არსებული 

გარემოებების გასაგებად. 

o ფაქტების დადგენა და გამოძიება - ფაქტების დადგენა და გამოძიება - 

საწყისი მიმოხილვის შემდეგ ჩატარდება ფაქტების დადგენის ეტაპი. ეს 

შესაძლოა მოიცავდეს კვლევით შეხვედრას იმ პირთან/პირებთან, ვინც 

სავარაუდოდ დაარღვია კოდექსი, რათა გამოიკვეთოს ფაქტები და 

მიეცეთ მათ საკუთარი დაკვირვებების გაზიარების საშუალება. 

• გადაწყვეტილების მიღება - კვლევის დასრულების შემდეგ, ეთიკის ოფიცერი 

ან დანიშნული პირი გასცემს წერილობით გადაწყვეტილებას. ეს 

გადაწყვეტილება მოიცავს ფაქტების შეჯამებას, მითითებას კონკრეტულ 

დარღვევ(ებ)ზე და გადაწყვეტილების საფუძველს. გადაწყვეტილების 

დოკუმენტი იქნება დათარიღებული და ხელმოწერილი. 

• სანქციების ტიპები 

სანქციების ტიპები დარღვევის სიმძიმისა და ბუნების მიხედვით, შესაძლებელია 

შემდეგი სანქციების გამოყენება: 

• გაფრთხილება - შესაძლებელია ინდივიდუალურად გაცემული გაფრთხილება, 

რომელიც მიუთითებს, რომ მათი ქცევა იყო შეუსაბამო და საჭიროა მისი 

გამოსწორება. 

• საყვედური - შესაძლებელია გაცემული იყოს კერძო ან საჯარო საყვედური, 

ფორმალურად დოკუმენტირებული დარღვევა და სკოლის უკმაყოფილება ამ 

ქცევით. 

• დროებითი შეჩერება - შესაძლებელია ინდივიდის მოვალეობების 

(თანამშრომლებისთვის) ან კლასში დასწრების/სკოლის აქტივობებში 

მონაწილეობის (მოსწავლეებისთვის) დროებით შეჩერება განსაზღვრული 

დროით. 

• გათავისუფლება ან სკოლიდან გამორიცხვა - მძიმე შემთხვევებში, 

თანამშრომელი შეიძლება გათავისუფლდეს სამსახურიდან, ან მოსწავლე 

შეიძლება გაირიცხოს სკოლიდან. მშობლების დარღვევის შემთხვევაში, მათ 

შეიძლება შეეზღუდოს სკოლის აქტივობებში მონაწილეობის შესაძლებლობა. 

• მოხსენება ხელისუფლების ორგანოებთან - სერიოზული დარღვევების, 

განსაკუთრებით კი კრიმინალური აქტივობების ან მნიშვნელოვანი ეთიკური 

დარღვევების შემთხვევაში, სკოლის ადმინისტრაციას ევალება ამ საკითხის 



შესახებ მოხსენება შესაბამისი მთავრობის ან სამართლებრივი 

ორგანოებისათვის. 

• შესრულება და მიმოხილვა 

ეს ქცევის კოდექსი შემუშავებულია ადმინისტრაციის მიერ და 

ყოველწლიურად გადაიხედება. მოსწავლეების, თანამშრომლების და 

მშობლების გამოხმაურება მნიშვნელოვანია ჩვენი საზოგადოების 

ღირებულებების და საჭიროებების ასახვისთვის. 

დადასტურება  

პოლიგლოტის კერძო სკოლაში ჩარიცხვით ან დასაქმებით ყველა მოსწავლე, 

თანამშრომელი და მშობელი ვალდებულია დაიცვას ეს ქცევის კოდექსი. 

ხელმოწერა: 

მზია დაუშვილი 

პოლიგლოტის სკოლის დირექტორი 

 

 


